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Dyrektor Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą 

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:  

specjalista ds. ochrony krajobrazu, wartości historycznych i kulturowych 

 
Oferta nr 2/2026 z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

 

I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE:  

a) wykształcenie wyższe – studia ukończone na kierunku przyporządkowanym do 

dyscypliny naukowej albo dyscypliny naukowej wiodącej: nauki o Ziemi i środowisku, 

geografia społeczno- -ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki leśne, nauki                       

o kulturze i religii, architektura i urbanistyka, archeologia, historia, nauki biologiczne, 

(zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 30 grudni 2021 r.               

w sprawie stanowisk oraz wymagań kwalifikacyjnych, jakie powinni spełniać pracownicy 

zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach w Służbach Parków Krajobrazowych), 

b) minimum rok stażu pracy w ochronie środowiska, w jednostkach badawczych, w insty-

tutach badawczych lub w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe,  

c) obywatelstwo polskie, 

d) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwa skarbowe, 

e) nieposzlakowana opinia, 

f) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

g) prawo jazdy kat. B. 

 

II. WYMAGANIA DODATKOWE: 

a) podstawowa wiedza na temat Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą, 

b) znajomość zasad funkcjonowania parku krajobrazowego,  

c) znajomość zagadnień i przepisów obowiązujących na terenie ZPKnDW, w tym zapisów 

ustawy o ochronie przyrody,   

d) umiejętność pracy z komputerem,  

e) rzetelność, umiejętność pracy w zespole, systematyczność, umiejętność pracy pod presją 

czasu, wysoka kultura osobista, dokładność, 

f) dodatkowe mile widziane umiejętności: 

− rozpalanie ogniska w trudnych warunkach pogodowych, 

− zakładanie i pielęgnacja ogródka warzywnego (10 podstawowych gatunków warzyw),  
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− znajomość historii osadnictwa olęderskiego nad Dolną Wisłą, życiorysu Ludwika 

Rydygiera oraz Twierdzy Grudziądz i Twierdzy Chełmno, 

− znajomość wykonywania prezentacji w programach power point lub prezi, 

− umiejętność wykonywania fotografii dokumentacyjnej oraz archiwizowania zdjęć, 

− umiejętność redagowania krótkich tekstów popularyzatorskich  (do 5 tys. znaków). 

 

III. ZAKRES ZADAŃ NA STANOWISKU PRACY 

a) realizacja zadań związanych z ochroną walorów krajobrazowych oraz wartości 

historycznych i kulturowych w granicach Zespołu Parków Krajobrazowych, 

b) inwentaryzacja walorów krajobrazowych oraz wartości historycznych i kulturowych, 

c) gromadzenie dokumentacji dotyczącej walorów krajobrazowych oraz wartości 

historycznych i kulturowych, 

d) współpracowanie z samorządami terytorialnymi w sprawach ochrony wartości 

historycznych i kulturowych regionu dolnej Wisły, 

e) czynne uczestniczenie w działaniach edukacyjnych i akcjach promujących postawy 

prośrodowiskowe organizowane przez Zespół Parków Krajobrazowych, 

f) udział w przygotowaniu wniosków o dofinansowanie zadań realizowanych przez 

Zespół Parków Krajobrazowych, zwłaszcza w zakresie ochrony walorów 

krajobrazowych, kulturowych i historycznych, 

g) przygotowywanie ekspozycji muzealnych oraz opieka merytoryczna nad nimi,  

h) współpraca w działalności wydawniczej Zespołu Parków Krajobrazowych. 

 

IV. WARUNKI PRACY 

Wymiar zatrudnienia: 0,375 etatu 

Wynagrodzenie zasadnicze: 2.700,00 brutto 

Praca na terenie Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą, piątek: 7:00-15.00, 

sobota 7:00-14.00 oraz w okresie 1.V do 15.X jedna niedziela w miesiącu. 

 

V. WYMAGANE DOKUMENTY 

a) podpisany list motywacyjny, 

b) podpisany życiorys zawodowy (CV), 

c) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzający wymagany staż 

pracy oraz doświadczenie zawodowe, 
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d) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe, 

e) podpisane oświadczenia, według wzorów o posiadaniu przez kandydata: 

− obywatelstwa polskiego, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych, 

− pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych. 

− o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

− nieposzlakowanej opinii, 

oraz: 

− o zapoznaniu się z informacją w związku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, 

której dane dotyczą, 

− o wyrażeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach 

składanych w związku z realizacją procesu rekrutacji. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o składanie ofert w zamkniętych kopertach w sekretariacie 

Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą, lub przesłać na adres: Zespół Parków 

Krajobrazowych nad Dolną Wisłą, ul. Sądowa 5, 86-100 Świecie, z dopiskiem „Oferta 

pracy nr 2/2026” w terminie 10 dni od ukazania się ogłoszenia tj. do dnia 6 sierpnia  

2026 r. (liczy się data stempla pocztowego) lub elektronicznie na adres: sekretariat 

@dolwislspark.pl. 

Oferty, które wpłyną po terminie, bez wymaganych oświadczeń i podpisów oraz które nie 

spełniają wymagań formalnych nie będą rozpatrywane. Kandydaci, których aplikacje spełniły 

wymagania formalne zostaną poinformowani mailowo / telefonicznie o terminie i miejscu 

testu wiedzy merytorycznej (zał.1 Zalecana literatura do drugiego etapu rekrutacji) oraz 

rozmowy kwalifikacyjnej (na rozmowę kwalifikacyjną wymagane jest przygotowanie jednej 

wybranej prezentacji z proponowanej tematyki – Zał.2). 

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

Zespołu Parków Krajobrazowych (https://dolwislapark.rbip.mojregion.info). 

 



 

 

Zał. 1 

Zalecana literatura do drugiego etapu rekrutacji 

 

 

1) Monografia o Zespole Parków Krajobrazowych Chełmińskiego i Nadwiślańskiego                   

(I i II tom) – praca zbiorowa; 2015 r. (istnieje możliwość wysyłki wydawnictwa),  

 

2) „Osady holenderskie na Nizinie Sartowicko-Nowskiej” Z. Ludkiewicz; 1934 r.; 

Wydawnictwa Instytutu Bałtyckiego (pdf dostępny na stronie Kujawsko-Pomorskiej 

Biblioteki Cyfrowej),  

 

3) „Zagroda olęderska w Chrystkowie” M.Targowski, J. Pająkowski; 2016 r.  (istnieje 

możliwość wysyłki wydawnictwa),  

 

4) „Melting Pot of Mennonite COOKERY 1874-1974” Edna (Ramseyer) Kaufman Sketches 

by Avis Brandt and Esther Foth; 1983 r.; Bethel College Women’s Association North 

Newton, Kansas 67117  

• Swiss Galician Mennonites (str. 103),  

• Swiss Volhynian Mennonites (str. 132),  

• The West Prussian Mennonites (str. 203),  

• The Polish Mennonites (str. 248),  

• The Russian (Low German) Mennonites (str. 305) 

 

5) „Tradycyjne budownictwo chałup ziemi chełmińskiej. Studium etnograficzne.”  

Klemens Krajewski; 2022 r.; Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamierowskiej-

Prufferowej w Toruniu 

 

 



Zał. 2 

Proponowana tematyka prezentacji do trzeciego etapu rekrutacji 

 

 

1) Ogrody i warzywniaki na ziemiach ukraińskich Rzeczpospolitej w opisach 

zagranicznych podróżników w XVI – XVII w. 

2) Od Wisły, Dniepru i Wołgi po prerie amerykańskiego Zachodu: kultura i gospodarka 

osadnictwa Mennonickiego w XVIII i XIX w. 

3) Lwowski okres aktywności zawodowej prof. Ludwika Rydygiera 

4) Przedwojenne i obecne tradycje żywiczarskie na Ukrainie 

5) Ewentualnie jakieś „drobiazgi” (propozycja cyklu 10-20 wpisów) na Facebooka 

Chrystkowo „Chata Mennonicka z 1791 r.”  

 



 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 
W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Zespole Parków Krajobrazowych nad 

Dolną Wisłą na wolne stanowisko urzędnicze: 

………………………………………………………………………………………… 
(nazwa stanowiska, nr oferty pracy) 

 

 

oświadczam, że: 

1. Posiadam obywatelsko polskie. 

……………………………. 
  (data i czytelny podpis kandydata) 

 

 

2. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam w pełni praw 

publicznych. 

 

……………………………. 
  (data i czytelny podpis kandydata) 

 

 

3. Nie byłam/nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyśle 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe.  

 

……………………………. 
  (data i czytelny podpis kandydata) 

 

 

4. Posiadam nieposzlakowaną opinię. 

 

……………………………. 
  (data i czytelny podpis kandydata) 

 



INFORMACJA 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, której dane dotyczą 

 

 

Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 

Zespół Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą 

ul. Sądowa 5, 86-100 Świecie 

NIP: 559-11-30-865, REGON: 90476209 

reprezentowany przez Dyrektora Jarosława Pająkowskiego; 

2) Z administratorem można kontaktować się pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na 

adres: Zespół Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą, ul. Sądowa 5, 86-100 Świecie 

lub drogą mailową: iod@anars.pl; 

3) Dane osobowe będą przetwarzane na potrzeby rekrutacji; 

4) Pani/Pana dane osobowe będą lub mogą być przekazywane wyłącznie do podmiotów 

uprawnionych na podstawie przepisów prawa, porozumienia o współadministrowaniu lub 

umowy powierzenia przetwarzania, jak również do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania lub przenoszenia tych danych; 

5) Podawane dane są przechowywane w Zespole Parków Krajobrazowych przez okres 

ustalony na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. 

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji  

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67      

z późn. zm); 

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz do ich sprostowania, 

usunięcia, a także do ograniczenia przetwarzania, jak również do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania lub przenoszenia tych danych; 

7) Posiada Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych; 

8) Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jeśli 

taka zgoda byłaby konieczna do rozpoczęcia czynności przetwarzania, jednakże po 

zawarciu umowy dane osobowe zostaną usunięte z uwzględnieniem upływu okresu, o 

którym mowa w pkt. 5 niniejszej informacji; 

9) Podanie danych jest dobrowolne – w przypadku ich niepodania zobowiązanie Zespołu 

Parków Krajobrazowych wobec Pani/Pana nie zostanie zrealizowane; 

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

11) Zespół Parków Krajobrazowych nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych 

do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

 

Niniejszą informację przygotowano w dwóch egzemplarzach, jednym dla Zespołu Parków 

Krajobrazowych, drugim dla osoby, której dane dotyczą. 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją. 

 

 

Świecie, ………………………… r.    ………………………………. 

                                                                                                         (podpis osoby, której dane dotyczą) 



 

 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH SOBOWYCH 

związana z realizacją procesu rekrutacji 

 

 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez administratora danych: 

Zespół Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą 

ul. Sądowa 5, 86-100 Świecie 

NIP: 559-11-30-865, REGON: 90476209 

reprezentowany przez Dyrektora Jarosława Pająkowskiego; 

 

Podaję dane osobowe dobrowolnie i świadomie w dostarczonych przeze mnie dokumentach 

aplikacyjnych w celach: 

 

 realizacji procesu rekrutacji na ofertę pracy nr  ………………………………….. 

 

Oświadczam, iż udostępnione Administratorowi dane są zgodne z prawdą, a także, że 

zostałem(am) poinformowany(a) na temat warunków przetwarzania moich danych 

osobowych. 

 

 

Świecie, ………………………… r.    ………………………………. 

                                                                                                         (podpis osoby, której dane dotyczą) 
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