Dyrektor Zespolu Parkow Krajobrazowych nad Dolna Wisla
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
straznik

Oferta nr 1/2026 z dnia 22 lipca 2026 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie min. $rednie lub $rednie branzowe (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudni 2021 r. w sprawie stanowisk oraz wymagar
kwalifikacyjnych, jakie powinni speinia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegolnych
stanowiskach w Stuzbach Parkow Krajobrazowych),

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

prawo jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE:

podstawowa wiedza na temat Zespotu Parkéw Krajobrazowych nad Dolng Wista,
znajomos¢ zasad funkcjonowania parku krajobrazowego,

znajomos¢ zagadnien 1 przepisdw obowigzujacych na terenie ZPKnDW,

W tym zapisOw ustawy o ochronie przyrody,

umiejetnos¢ pracy z komputerem,

rzetelno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, systematycznos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja
czasu, wysoka kultura osobista, doktadnos$¢,

dodatkowe mile widziane umiejetnosci:

— rozpalanie ogniska w trudnych warunkach pogodowych,

— palenie w piecu kaflowym,

— parowanie ziemniakdw w parniku,

— koszenie trawy (kosiarka pchang lub kosa spalinowa),

— zakladanie i pielggnacja ogrodka warzywnego (10 podstawowych gatunkéw warzyw),
— znajomos$¢ historii osadnictwa olgderskiego nad Dolng Wista,

— znajomo$¢ wykonywania prezentacji w programach power point lub prezi,

— umiejetno$¢ wykonywania fotografii dokumentacyjnej oraz archiwizowania zdjegc,



II1.

b)

IV.

— umiejetnos$¢ redagowania krotkich tekstow popularyzatorskich (do 1,5 tys. znakow).

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU PRACY

patrolowanie terenu Zespolu Parkéw Krajobrazowych w celu identyfikacji i oceny
potencjalnych zagrozen, w tym pod katem przestrzegania zapiséw planu ochrony Parku,
innych przepisow z zakresu ochrony przyrody i S$rodowiska oraz zapisOw ustawy
o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych,

wspotdzialanie z organami administracji panstwowej, jednostkami organizacyjnymi
Laséw Panstwowych, organizacjami ekologicznymi i innymi podmiotami w zakresie
przestrzegania przepisOw o ochronie przyrody oraz zapisOw ustawy o bezpieczenstwie
0s0b przebywajacych na obszarach wodnych,

informowanie o obowiazujacych przepisach dotyczacych ochrony przyrody oraz
bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych terenu Parku,

udzial w projektach czynnej ochrony przyrody Zespotu Parkow Krajobrazowych,

pomoc w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy, oprowadzanie
wycieczek 1 turystow indywidualnych,

uzupetnianie 1 biezagcy remont infrastruktury towarzyszacej Zespotu Parkow

Krajobrazowych.

WARUNKI PRACY

Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

Wynagrodzenie zasadnicze: 2.800,00 brutto

Praca na terenie Zespotu Parkow Krajobrazowych nad Dolng Wista lub w budynku
siedziby Zespotu Parkéw Krajobrazowych nad Dolng Wisla, ul. Sadowa 5, 86-100
Swiecie w godzinach: wtorek: 7:00-16:00, sroda, czwartek, pigtek: 7:00-15.00, sobota

7:00-14.00 oraz w okresie od 1.V do 31 X jedna niedziela w miesigcu.

WYMAGANE DOKUMENTY

podpisany list motywacyjny,

podpisany zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie $swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcy wymagany staz
pracy oraz do§wiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

podpisane oswiadczenia, wedlug wzordw o posiadaniu przez kandydata:



— obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

— o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowanej opinii,
oraz:

— 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby,
ktorej dane dotycza,

— 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

sktadanych w zwiazku z realizacjq procesu rekrutacji.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Zespotu Parkéw Krajobrazowych nad Dolng Wista, lub przesta¢ na adres: Zespot Parkéw
Krajobrazowych nad Dolna Wisla, ul. Sadowa 5, 86-100 Swiecie, z dopiskiem ,,Oferta
pracy nr 1/2026” w terminie 10 dni od ukazania si¢ ogloszenia tj. do dnia 6 sierpnia
2026 r. (liczy si¢ data stempla pocztowego) lub elektronicznie na adres: sekretariat
@dolwislspark.pl.

Oferty, ktére wptyna po terminie, bez wymaganych o$wiadczen i podpisow oraz ktére nie
spetniaja wymagan formalnych nie beda rozpatrywane. Kandydaci, ktorych aplikacje spetnity
wymagania formalne zostang poinformowani mailowo / telefonicznie o terminie 1 miejscu
testu wiedzy merytorycznej (zat.1 Zalecana literatura do drugiego etapu rekrutacji) oraz
rozmowy kwalifikacyjnej (na rozmowe¢ kwalifikacyjng wymagane jest przygotowanie jednej
wybranej prezentacji z proponowanej tematyki — Zat. 2).

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Zespotu Parkow Krajobrazowych (https://dolwislapark.rbip.mojregion.info).
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Zal. 1

Zalecana literatura do drugiego etapu rekrutacji

1) Monografia o Zespole Parkéw Krajobrazowych Chelminskiego i Nadwislanskiego

(I'1 IT tom) — praca zbiorowa; 2015 r. (istnieje mozliwos¢ wysytki wydawnictwa),

2) ,,0sady holenderskie na Nizinie Sartowicko-Nowskiej” Z. Ludkiewicz; 1934 r.;
Wydawnictwa Instytutu Battyckiego (pdf dostepny na stronie Kujawsko-Pomorskiej
Biblioteki Cyfrowej),

3) ,.Zagroda olederska w Chrystkowie” M.Targowski, J. Pajakowski; 2016 r. (istnieje

mozliwos¢ wysytki wydawnictwa),



1)

2)

3)

4)

Zal. 2

Proponowana tematyka prezentacji do trzeciego etapu rekrutacji

Jednostki miary dlugosci, powierzchni, wagi 1 objetosci uzywane nad dolng Wistg

od $redniowiecza do XX w.

Rodzime rasy zwierzat gospodarskich chowane na Pomorzu Nadwislanskim na przetomie
XIX 1 XX w. np.:

— kon zimnokrwisty w typie sztumskim,

— krowa rasy biatogrzbietej,

— owca: pomorska, wrzosowka,

— kura czubatka polska,

— golab rasy rys polski

— ges$: pomorska, kartuska.

Pozostatosci obiektow militarnych z terenu i sasiedztwa Zespotu Parkow Krajobrazowych

nad Dolng Wista.

Ocena organoleptyczna jakos$ci 1 gatunkéw podstawowych krajowych miodow (ok 10)



OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Zespole Parkéw Krajobrazowych nad
Dolng Wista na wolne stanowisko urzednicze:

(nazwa stanowiska, nr oferty pracy)

oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelsko polskie.

(data i czytelny podpis kandydata)

2. Posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam w pelni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis kandydata)

3. Nie bylam/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

(data i czytelny podpis kandydata)

4. Posiadam nieposzlakowang opinig.

(data i czytelny podpis kandydata)



INFORMACJA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza

Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespot Parkow Krajobrazowych nad Dolng Wisla

ul. Sadowa 5, 86-100 Swiecie

NIP: 559-11-30-865, REGON: 90476209

reprezentowany przez Dyrektora Jarostawa Pajgkowskiego;

Z administratorem mozna kontaktowaé si¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: Zespot Parkéw Krajobrazowych nad Dolna Wista, ul. Sadowa 5, 86-100 Swiecie
lub drogg mailowa: iod@anars.pl;

Dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wylacznie do podmiotéw
uprawnionych na podstawie przepisow prawa, porozumienia o wspotadministrowaniu lub
umowy powierzenia przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania lub przenoszenia tych danych;

Podawane dane s3 przechowywane w Zespole Parkéw Krajobrazowych przez okres
ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67
Z pozn. zm);

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich sprostowania,
usuniecia, a takze do ograniczenia przetwarzania, jak rdwniez do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania lub przenoszenia tych danych;

Posiada Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli
taka zgoda bylaby konieczna do rozpoczgcia czynno$ci przetwarzania, jednakze po
zawarciu umowy dane osobowe zostang usuni¢te z uwzglednieniem uptywu okresu, o
ktérym mowa w pkt. 5 niniejszej informacji;

Podanie danych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowigzanie Zespotu
Parkow Krajobrazowych wobec Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11) Zespot Parkow Krajobrazowych nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych

do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Niniejszg informacje przygotowano w dwoch egzemplarzach, jednym dla Zespotu Parkow
Krajobrazowych, drugim dla osoby, ktorej dane dotycza.
Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja.

SWIECIE, ..ovvvviiiiiie i P

(podpis osoby, ktorej dane dotycza)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH SOBOWYCH
zwiazana z realizacja procesu rekrutacji

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych:

Zespot Parkow Krajobrazowych nad Dolng Wisla

ul. Sadowa 5, 86-100 Swiecie

NIP: 559-11-30-865, REGON: 90476209

reprezentowany przez Dyrektora Jarostawa Pajakowskiego;

Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i §wiadomie w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych w celach:

realizacji procesu rekrutacji na oferte pracy nr ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiien,
Oswiadczam, iz udost¢pnione Administratorowi dane sa zgodne z prawda, a takze, ze

zostalem(am) poinformowany(a) na temat warunkOw przetwarzania moich danych
osobowych.

SWIECIE, «vveeeeeeie e, )
(podpis osoby, ktorej dane dotycza)
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